1.1

1.2

1.3

1.4

2.1
2.2
2.3

31

3.2

3.3

3.4

4.1

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“GO 5 - PER MANO CON LE DONNE ODV”

Articolo 1
Costituzione, denominazione, durata

E’ costituito, nel rispetto del D.Lgs. 117/2017 (e successive modifiche e integrazioni), del Codice Civile e
della normativa in materia, 'Ente del Terzo Settore denominato “GO5 — per mano con le donne ODV”, che
assume la forma giuridica di Associazione riconosciuta.

L'acronimo ODV potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapporti
con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto
I'iscrizione al Registro regionale delle organizzazioni di volontariato o, quando sara operativo, al Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore.

| contenuti e la struttura dell'Associazione sono ispirati a principi di solidarieta, di trasparenza e di
democrazia che consentono I'effettiva partecipazione alla vita dell’Associazione stessa.

La durata dell’Associazione ¢ illimitata.

Articolo 2
Sede legale e sedi secondarie
L'Associazione ha sede a Milano e pud costituire sedi secondarie.
Il trasferimento della sede legale in altro Comune deve essere deciso con deliberazione dell'’Assemblea.

Il Consiglio Direttivo, con propria delibera comunicata agli uffici competenti, pud trasferire la sede
nell'ambito dello stesso Comune o puo istituire sedi secondarie anche in altri Comuni.

Articolo 3
Statuto

L'organizzazione di volontariato & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 (e successive modifiche e integrazioni), delle relative norme di attuazione,
della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico.

L'assemblea pud deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi pit particolari.

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati allorganizzazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell'attivita della organizzazione stessa.

Lo statuto & interpretato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi al
codice civile.

Articolo 4
Finalita e attivita

L’Associazione persegue finalita di carattere sociale ai sensi dell'art. 3 lett. a) della legge regionale di
Regione Lombardia n. 1 del 14 febbraio 2008 e gli interventi e servizi sociali e prestazioni di cui all'art. 5
lett. a) del D.Lgs. 117/2017 (e successive modifiche e integrazioni). Le attivita che si propone di svolgere,
prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri
associati si inquadrano nell'alveo degli interventi e servizi sociali ai sensi dell'articdlo 1, commi 1 e 2, della
legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi ¢ prestazioni di cui alla
legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e s cessive modi ca?io(i,-
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i igli ione delle
i propone di aiutare le pazienti oncologiche e le loro famiglie ad affrontare la gestion .
i i |SI sFi)tépche comporta la malattia oncologica e le sue cure, al fine di salvaguardare nella mi
comples - - ele
miglirt))re possibile il benessere psicofisico delle pazienti.

Tali finalita di interesse solidaristico sono perseguite mediante la2|one_
i dei propri aderenti volontari, I'erogazione gratuita di denaro, beni o servi
e scambio di beni e servizi a favore di terzi.

personale, spontanea e gra?uita
zi, o di mutualita o di produzione

L'Associazione si propone di operare in collaborazione con il
4.4 concordando modalita e tempi di attuazione per lo svolgimento delle
esemplificativo:

personale medico e paramedico,
seguenti attivita, a titolo meramente

a. affiancare il personale nell'accoglienza delle

pazienti nei reparti dj oncologia, al momento del
ricovero, nel periodo del trattamento (

medico o chirurgico) e della dimissione:
b. offrire un servizio di counseling con specialisti psicologi;

c. produzione e pubblicazione di materiale didattico 2
di assistenza.

completamento dell'attivita di informazione e

bt
\c 2
)

N
4.5 L'Associazione si propone di organizzare e gestire attivita culturali, artistiche o ricreative ed ogni altra ~3
. attivita che sia finalizzata al benessere psicofisico delle p

azienti oncologiche. L'Associazione promuove e
diffonde la cultura e la pratica del volontariato e |e attivita

di interesse generale di cui g| presente articolo.
4.6 L'Associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 de|

4.7 L'Associazione puo inoltre promuovere e rgalizzare atti
: verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori econ |
nell'art. 7 del D.Lgs. 117/2017, anche attraverso forme

che perseguono finalita in ossquio ai prir-mc.:ipi dicuiall'a
esemplificativo, la produzione dei turbanti in collaborazi

vita di raccolta fon
pubblico, in confor

di collaborazione
rt. 5 del D.

one con |e

di, nel rispetto dei principi di
mita alle disposizioni contenute
€on associazioni solidaristiche
Lgs.11 712017 Ccome, a titolo meramente

Carcerate di San Vittore.
4.8 Al fine di svolgere le proprie attivita I'Associazione

prestazioni personali, volontarie e gratuite dei pro
volontariato sono obbligatoriamente assicurati aj s
infortuni e per responsabilita civile verso terzi.

si awale in mogo determinante e prevalente delle
Pri-aderenti, gy associati che prestano attivita di

ensi dellart. 18 gg D.Lgs. 117/2017 per malattie,

4.9 L'Associazione puo assumere lavoratori dipendentj o
. previsti dall'art. 33 del D.Lgs. 117/2017 esclusi
funzionamento oppure occorrenti a qualificare o S
retribuito e 'Associazione sono disciplinati dalla |e
Direttivo.

| necessari g proprio regolare
a svolta, | rapporti tra personale
€golamento adottato da] Consiglio

Pecializzarg I'attivit
gge e da apposito r

4.10 Per I'attivita di interesse generale prestata I'Associazione PUS ricevere SBliarita ) b
effettivamente sostenute e documentate.

4.11 Le attivita, esercitate, in via esclusiva o principale, SOno di intere

’ T W SSe generale eril per i 0, senza

alcuno scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche ¢ gj utilita sociale Peril perseguimento,
Articolo 5
Aderentj aII’Associazione

5.1 All'Associazione posson.o.ader.lre tutti cgl?ro che, interessatj alla realizzazione delle finalits tituzionali, ne
condividono lo spirito, gli ideali e le finalita. a istituzionali,

5.2 Gli aderenti sono suddivisi in fondatori, ordinari ¢ onorari.

5.3 Gli aderenti fondatori sono tutti coloro che hanng Costituito "ASSOCiazione

5.4 Gli aderenti ordinari sono tutti coloro che, ,avendp Rfesentato dOmanda it o ]
scopo sociale e a seguire le direttive dell Ssociazione, vengong ammess; Pegnandosj 5 rispettare
Direttivo.

a famne parte dal Consiglio
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5:5

5.6

5.7

5.8

5.11

5.12

5.13
5.14

5.15
5.16

6.1
6.2

Gli aderenti onorari sono tutti coloro ai quali il Consiglio Direttivo riconosca tale qualifica in considerazione
del particolare contributo fornito alla vita dell’Associazione.

Possono aderire all'’Associazione altri enti del terzo settore o enti senza scopo di lucro a condizione che il
loro numero non superi il cinquanta percento del numero delle organizzazioni di volontariato.

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo richiesto
dalla legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo
richiesto, I'Associazione dovra darne tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore e integrare il numero entro I'anno.

L'ammissione & deliberata dal Consiglio Direttivo, secondo criteri non discriminatori, previa presentazione

;\ di domanda scritta da parte del richiedente. Nella domanda di ammissione I'aspirante aderente dichiara di
" “accettare senza riserve lo Statuto e le finalita del’Associazione.

mmissione decorre dalla data di delibera del Consiglio Direttivo, che deve prendere in esame le
ande dei nuovi aderenti nel corso della prima riunione successiva alla data di presentazione delle

ande deliberandone l'iscrizione nel registro degli aderenti all’Associazione.

L'eventuale delibera di esclusione del candidato da parte del Consiglio Direttivo deve essere comunicata
senza indugio al soggetto interessato, il quale, entro trenta giorni da tale comunicazione, puo ricorrere
allAssemblea degli aderenti mediante raccomandata inviata al Presidente dell'Associazione. La richiesta
sara esaminata in occasione della riunione successiva.

Ciascun aderente ha diritto di voto, senza regime preferenziale per categorie di aderenti. Il voto dei
minorenni & esercitato dai medesimi per il tramite di chi esercita la responsabilita genitoriale.

L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso. Non € ammessa
la categoria degli associati temporanei.

La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.
La qualifica di aderente si perde per:
a. dimissioni volontarie o recesso;

b. decesso;

c. esclusione deliberata dagli organi competenti in conformita al presente Statuto per
comportamento contrastante con gli scopi statutari e/o persistente violazione delle regole

dell’Associazione;
d. morosita.

L'associato pud recedere dall'‘Associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.

L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo Statuto pud essere escluso
dall'Associazione. L'esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro I'esclusione & previsto appello

con le modalita di cui al punto 5.10 entro 30 gg. dalla delibera.

Articolo 6
Diritti e doveri degli aderenti
Tutti gli aderenti hanno parita di diritti e doveri.

Gli aderenti hanno il diritto:

a. di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
b. di conoscere i programmi con i quali I'Associazione intende attuare gli scopi sociali e di

partecipare alle attivita promosse dall'Associazione;

i prendere atto dell'Ordine del Giorno delle Assemblee;

d./di partecipare alle Assemblee e di votare (direttamente o per delega);

. di accedere ai documenti e agli atti dell'Associazione, se in regola con il pagamento della quota

Zassociativa entro 30 giorni dalla richiesta formulata al Consiglio Direttivo;
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6.3

6.4

6.5
6.6

6.7
6.8

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

8.1

8.2

f. denunciare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29 del D.Lgs.117/07;
g. di dare le dimissioni in qualsiasi momento.

Gli aderenti sono tenuti ad avere un comportamento verso

N ’ : irito di
gli altri soci ed all'esterno animato da spirit
solidarieta e conforme agli scopi dell’Associazione.

Gli aderenti hanno I'obbligo di:

a. osservare le norme del presente Statuto e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

b. contribuire nei limiti delle proprie possibilita

al raggiungimento deglj scopi sociali con la propria
attivita gratuita e volontaria, secondo gli ind

irizzi degli organi direttivi;
c. versare il contributo associativo annuale stabilito dall'Assemblea:

fMa di rapporto di lavoro subordinato 0
0ro retribuito con I'Associazione.

L'attivita dell'associato non pud essere retribuita in alcun modo.

autonomo e con ogni altro rapporto di |ay

Agli aderenti possono essere rimborsate soltanto le spese effettivame
secondo opportuni parametri validi per tutti gli aderent; Preventivame
approvati dal’Assemblea. Sono vietat; j rimborsi spese forfettar;.

nte sostenute per I'attivita pfe§tata'
nte stabiliti da| Consiglio Direttivo e

Articolo 7

Organi socialj dell'Associazione
Organi sociali dell’Associazione sono:

I'Assemblea degli aderenti:
s Il Consiglio Direttivo;
] Il Presidente.

Qualora I'Assemblea lo deliberi, ed obbligator;
sara nominato I'Organo di controllo, anche m -In entramp; casi
dail'art. 30 comma 5 del D.Lgs. 117/2017.

L'Assemblea pud decidere anche dj avvalersj de
richiesti dall'art. 31 comma 1 del D.Lgs, 11712017,

controllo hanng la’duratg di tre annj o possono essere
riconfermati.

Ai componenti degli organi social (con esclys

ione di Quanto Previstg A ibuito

il ri ; Perlegge) non puo essere attribui '

alcun compenso, salvo il nmbor.so Spese effettivamente Sostenute ¢ documentate per l'attivita prestata ai
fini dello svolgimento della funzione.

Articolo 8

Assemblea degli aderent;
L'Assemblea degli aderenti & il momento f

Ondamentale di confro
ad ‘ nto, atto i caffeita
gestione dell'Associazione ed & composta da tutti gli aderenj  dooh asmt

renti iscrit; nel Lip i g o ola
i ; o degl e inreg
con il versamento della quota sociale, ove prevista. gl associati

€ da un altro assog; delega
; : soc do de
azione. Ciascun gsenn: ; to dpnferen
associati.

massimo di tre




8.3 L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o
persona nominata a presidente dai presenti. All'apertura di ogni seduta I'Assemblea elegge un segretario
che dovra redigere il verbale e, a fine riunione, sottoscriverlo con il presidente.

8.4 L’Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione in via ordinaria almeno una volta all'anno e
comunque ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell’Associazione.

8.5 L'Assemblea & convocata, almeno otto giorni prima della riunione, mediante comunicazione scritta
dellawviso di convocazione inviata tramite lettera o con altro mezzo anche elettronico che certifichi la
ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, oppure mediante affissione dell'avviso di
convocazione, nello stesso termine, presso la sede dell'’Associazione. L'avviso di convocazione deve
contenere l'indicazione dell'ordine del giorno, del luogo, dell'ora e della data dell'adunanza e dell'eventuale

data e orario della seconda convocazione.

Nra

86 . ."l“Assemblea puo deliberare relativamente alla regolamentazione di altre idonee modalita di convocazione
~@ditenuta della riunione anche con modalita telematiche.
X 2

8.7 La ‘pon?;/‘ cazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un terzo (1/3) del Consiglio Direttivo o di un
decimo.(/1/10) degli aderenti.
/ 34}

o palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

88 © Lot 59

\\8\.9 v Delle riunioni dell'Assemblea & redatto il verbale che verra conservato nel libro delle Assembiee degli
—-—4erenti. Le decisioni dell’Assemblea sono impegnative per tutti gli aderenti.

8.10 L'Assemblea & ordinaria o straordinaria, secondo le materie che devono essere trattate.

8.1 L’Assemblea ordinaria:

a. nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b. nomina e revoca, quando previsti, l'organo di controllo e il soggetto incaricato della revisione dei
conti;

c. approva il bilancio di esercizio o del bilancio sociale quando previsto;

d. approva gli indirizzi e il programma delle attivita proposte dal Consiglio Direttivo;

e. fissa 'ammontare del contributo associativo annuale;

f. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

g. delibera in merito alla esclusione dei candidati a far parte dell'Associazione e degli associati,
qualora non sia stato nominato un altro organo eventualmente eletto dalllAssemblea a cio
deputato;

h. approva l'eventuale regolamento dei lavori Assembleari;

i delibera in merito all'eventuale regolamento interno predisposto dal Consiglio Direttivo;

. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge dall'atto costitutivo e/o dallo statuto alla sua
competenza.

8.12 L'Assemblea straordinaria:

a. delibera le modificazioni dello statuto e dell'atto costitutivo;
b. delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione.
8.13 In prima convocazione I'’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita con la presenza della meta pit uno

degli aderenti presenti in proprio o per delega. In seconda e nelle successive convocazioni & regolarmente
costituita qualunque sia il numero degli aderenti, in proprio o per delega. La seconda convocazione pud
aver luogo nello stesso giorno della prima. Le deliberazioni delll’Assemblea ordinaria sono adottate a

maggioranza semplice dei presenti.

8.14 Le deliberazioni assunte in sede straordirjaria sono prese in conformita all'art. 15 del presente Statuto.

Articolo 9
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7
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9.9

Il Consiglio Direttivo

{io oot canerali
A i i : i indirizzi ge
Diretti overna I'Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degl
Consiglio Direttivo ‘ ‘
y OnS|g|mlobl Irealla q?.uale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato
dell'Assemblea

ciazione & amministrata da un Consiglio Direttivo com
L'Asso

s g —_—
posto da 3 a 9 Consiglieri, nomina
I’Assemblea fra i propri aderenti, comunque da definirsi in num
dall'As

ero dispari.
bri del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitament
| mem

. % H Ssono
e, durano in carica tre anni e po
essere rieletti.

Il Consiglio Direttivo nella sua prima riunione elegge tra i

n iden un Vice
propri componenti il Presidente ed \Y
Presidente (O pIU Vice Presidenti).

i % s " ; i ioni
membri del COI’lSig“O Direttivo decadon O auto natica ente qualora SONOo asse Wi lgIUStIﬁCatl alle riu
Tl : - men n
I olarmente convocate per tre volte consecutive. S; ap
reg

plica I'art. 2382 del codice civile.

art. 2475-ter de| Codice civile.
Il Consiglio Direttivo pud essere revocato dall'Assem

; li
blea con Ia maggioranza dei due terzi (2/3) deg
associati.

Al conflitto di interessi degli amministratorj s; applica I

Compete al Consiglio Direttivo compiere tutti

gli atti di ordinaria e g
eccezione di quelli che la legge o o Statuto rise

. : ad
traordinaria amministrazione
ano aII'AssembIea. In

Particolare il Consiglio Direttivo:
a amministra I'Associazione:
b attua le deliberazioni deII'Assemblea;
c predispone il progetto di bilancio d'esercizio ¢, g¢ Previsto, il progetto di bilancio sociale:
d. sollopan; il. bilancio d'esercizio 0, se Previsto, j| bilancio sociale, all'approvazion€
dellAssemblea e cura gli ulteriori adempimentj Previsti per legge:
e predispone tutti gli elementi ytjj; allAssembleg Per la previsione o la programmazione
economica dell'esercizio;
f stipula tutti gli atti e contrattj inerentj le attivity associative;
g cura la tenuta dei libri sociali di sy COmpetenza:
h. e responsabile di tutti glj adempiment; Connessi alliscrizigne al Runts:
i disciplina I'ammissione degli associati:
j. accoglie o rigetta le domande degjj aspirant; associati, con Provvedimento motjvato;
o ; . . ” a
5 Hegi programma: di lavoro in base alle linee gj Indirizzo contenute nel programm
generale approvato dall Assemblea, Promuoven
spesa;

i ; la
doe Coordinandg lattivita e autorizzando

| elegge il Presidente e il Vice Presidente 0 pit Vv

m nomina il Segretario e j| Tesorie i

o) stabilisce i criteri per j rimborsi

Ponibilita prevyiste dal bilancio;
ai volontari ¢ assog;
per le attivita effettivamente Y

. ie
ot per i SPese effettivamente sostent
ASSOCiaZiOne'

golamento interno per

olte a favore dell'
P predispone I'eventuale re

dell’Associazione da sottoporre g|| approvazione de”‘ASSemblea. Zlonamento e
q trasferisce la sede dell'Associazione allinterno qeyq, Stesso Comyf
| une;
r istituisce sedi secondarie ove ritiene sig OPPortung. ‘
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9.10

9.1
9.12

s,

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

101

10.2

S. istituisce gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare alle
riunioni del Consiglio e alle Assemblee;

t: nomina, all’'occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall’Organizzazione, il Direttore
deliberandone i relativi poteri;

u. stabilisce i criteri in base ai quali consentire agli aderenti I'esame dei libri sociali, nel rispetto
del loro diritto.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro Unico Nazionale degli Enti del Terzo Settore o se non si prova
che i terzi ne erano a conoscenza.

Il Presidente dell'Associazione & il presidente del Consiglio Direttivo ed & nominato dal Consiglio Direttivo.

[l Consiglio Direttivo & convocato, almeno otto giorni prima della riunione, mediante comunicazione scritta
inviata tramite lettera, o con altro mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione della comunicazione
da parte dei destinatari. In caso di urgenza la convocazione potra essere fatta mediante invio di

‘*t?legramma inoltrato almeno due giorni prima della data prevista per la riunione.

Il Consiglio Direttivo si riunisce, presso la sede legale o in un luogo diverso indicato nell'avviso di
convocazione, tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario e comunque almeno una volta ogni
quattro mesi o quando ne faccia richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi la
riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.

Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali sezioni
interne di lavoro senza diritto di voto.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quando € presente la maggioranza dei suoi componenti
eletti. Le riunioni sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza dal Vicepresidente. Le delibere sono
prese a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede.

Di ogni riunione deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario all’'uopo
nominato, e trascritto nel libro delle riunioni del Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo pud delegare parte dei propri poteri a uno o pitt membri del Consiglio stesso. La
delega deve risultare dal libro delle riunioni.

Le eventuali sostituzioni di componenti del Consiglio Direttivo effettuate nel corso del triennio devono
essere convalidate dalla prima Assemblea convocata successivamente alla nomina. | componenti cosi
nominati scadono con gli altri componenti.

Le convenzioni tra I'Associazione e le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 comma 1 del D.Lgs.
117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo, che ne determina le modalita di attuazione e sono
stipulate dal Presidente quale suo legale rappresentante. Copia di ciascuna convenzione € custodita a
cura del Presidente presso la sede sociale.

Articolo 10
Presidente

Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i componenti a maggioranza dei voti e dura in carica tre
anni.
|| Presidente:

a. halarappresentanza legale dell'Organizzazione nei confronti di terzi e in giudizio;

b. da esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo;

puo aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi e

accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti
Privati, rilasciandone liberatorie quietanzate;

d. hg/ la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti

i rganizzazione davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa;

resjede le riunioni del’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
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Articolo 11

Organo di Controllo ¢ Revisore

fissati dalla legge.
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Articolo 12

Libri Socia)j
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d. il r(?glstrolde‘l volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale a f
dell'Associazione, tenuto a cura dell'organo di amministrazione ai sensi dell'art. 17 del Datore
; .Lgs.

117/2017.

12.2  Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, secondo le modalita determinate dal Consigl
onsiglio

Direttivo, con propria deliberazione.

Articolo 13

Risorse economiche e patrimonio

131 Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite:

a. quote associative;
b. contributi pubblici e privati;
C. donazioni e lasciti testamentari;
s : d. rendite patrimoniali;
=P %y B attivita di raccolta fondi;
g rimborsi da convenzioni;
> ) ;g ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/17.
% <
) \“"3-2 V' fondi sono depositati presso gli Istituti di Credito stabiliti dal Consiglio Direttivo. Ogni operazi
sby finanziaria & disposta con firme disgiunte del Presidente o del Tesoriere salvo diversa deligerzz!one
specifica del Consiglio Direttivo. £0oNS
13.3 | beni dell’Associazione possono essere immobili, beni registrati mobili e beni mobili. | beni immobili i
e acquistati dall'Associazione e sono ad essa intestati. | beni immob(ialiI

obili possono esser
i, nonché i beni mo
depositato presso la sede dell'org
patrimonio, i ricavi, i proventi comunque denominati
statutaria, ai fini del perseguimento delle finalita

beni registrati m
i beni registrati mobil
nell'inventario, che &

bili che sono collocati nella sede dell'organizzazione sono elencati
anizzazione e puo essere consultato dagli associati

di utilizzare i fondi e il

13.4  L'Associazione ha l'obbligo
Igimento dell'attivita

esclusivamente per 1o SVO
solidaristiche e di utilita sociale che si & scelta di perseguire.

del D.Lgs. 117/2017, ['Associazione non puo distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o
fondi, riserve in qualsiasi modo denominate a fondatori, associati v,olontari
Itri componenti degli organi sociali, anche in caso di recesso 0 in, ogni altra;

| rapporto associativo.

13.5  Aisensidellart. 8
avanzi di gestione, nonché

collaboratori, consiglieri € @
i di scioglimento individuale de

ipotes
Articolo 14
Esercizio sociale e Bilancio
14.1 Il bilancio di esercizio dell’Associazione, redatto a cura del Consiglio Direttivo & annuale e decorre dal

primo gennaio di ogni anno.
degli articoli 13 € g7 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve

a e corretta randamento economico e finanziario dell'organizzazione

14.3 Il Consiglio Direttivo approva la bozza di bilancio da sottoporre all'Assemblea ordinaria entro quattro mesi
dalla chiusura dell'esercizio cui Si riferisce il consuntivo, per la definitiva approvazione. Esso viene
depositato presso il Regis nale del Terzo Settore entro il 30 giugno di ogni anno.

14.2 E’ redatto ai sensi
rappresentare in maniera veritier

tro Unico Nazio

Articolo 15

Modifiche allo statuto e Scioglimento dell’Associazione
15.1 Le proposte di modifica allo Statuto possono essere presentate all'’Assemblea dal Consiglio Direttivo o da
Le relative deliberazioni sono approvate dall’Assemblea con la-presenza

almeno un decimo degli aderenti.
derenti e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In/seconda

di almeno tre quarti (3/4) degli a
/I /|




15.2

15.3

16.1

16.2

16.3

convocazione, le deliberazioni sono approvate dallAssemblea qualunque sia il numero degli intervenuti e
con il voto favorevole dei due terzi (2/3) dei presenti.

Lo scioglimento e quindi la liquidazione dell'Associazione pud essere proposto dal Consiglio Direttivo e
approvato, con il voto favorevole di almeno tre quarti (3/4) degli aderenti, dall’Assemblea degli aderenti
convocata con specifico ordine del giorno. L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina un liquidatore.
Essa delibera altresi la destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione, previo parere positivo
dell'Organismo competente ai sensi dell'art. 9 del D.Lgs. 117/2017, ad uno o pill Enti del terzo settore
aventi finalita analoghe all'Associazione o, in mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve agli aderenti.

Articolo 16
Disposizioni transitorie e finali

Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore che risultano essere
incompatibili con I'attuale disciplina, troveranno applicazione al momento della sua applicazione

L'Associazione di volontariato & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e successive modifiche e integrazioni, delle relative norme di attuazione
della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico. '

Per quanto non espressamente previsto dallo Statuto valgono le norme vi
settore e, in quanto compatibili, le norme del codice civile.

genti in materia di Enti del Terzo
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